
尾道市立因北小学校

改善計画

7月 1月

・一人一人の学力実態を把握
し，課題を整理し，克服する
ための具体的支援を行う。

・正答率80％を超
える児童の割合
・正答率70％を下
回る児童の割合
10％以下

85％

10％

・児童主体で「３つの宝」を
向上できるような取組や場の
設定を行う。

・「３つの宝」を
よりよくしようと
している児童の肯
定的評価

90%

・学習や経験を活かす行事や
特別活動等において児童が課
題意識を持ち，自ら考え，行
動できるような場の設定，指
導をする。

・行事に向けて、
個々の児童が学年
の実態に合った目
標を設定して取り
組むことができて
いる児童の割合

80%

・「かかわる」「表す」「見
つめ直す」授業づくりを進
め，道徳教育を充実させる。

・道徳アンケート
における肯定的評
価

85%

・「３つの宝」の実践してい
る姿やその価値に気付かせ，
意味をもって「３つの宝」を
行えるような取組や声かけを
行う。

・「３つの宝」の
よさを説明するこ
とができる児童の
割合

90%

・表現の目指す姿を共有し，
組織的で統一的な指導を徹底
する。

・評価問題の通過
率

70%
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【表現力】
　自他を尊
重し，より
よいものを
求め表現す
る児童を育
てる。
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【外部評価】　イ：自己評価は適正である。ロ：自己評価は適正で
ない。　ハ：わからない。

　　　　　　　　　　　　【自己評価　評価】
　　　　　　　　　　　　　Ａ：１００≦（目標達成）　　　　　　Ｂ：８０≦（ほぼ達成）＜１００
　　　　　　　　　　　　　Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０　　　　Ｄ：（できていない）＜６０

h
達
成
度

イ ロ

令和４年度　学校評価表

学校教育目標

自己評価 学校関係者評価評価計画

a 　ミッション

自他を尊重し，主体的に学び続ける子どもの育成

組織的な学校経営を生かした小中連携教育による主体性・表現力の育成 a 　ビジョン
（１）自他を尊重し，これからの社会をよりよく生きるための能力を身に付けさせる。
（２）保護者・地域から信頼される学校になる。
（３）教職員の総力を挙げた組織的で機能的な教育活動の推進を図る。

b 中期経営目標

　課題意識を持ち，自
ら課題を解決しようと
粘り強く取り組もうと
する姿。

　自分たちで，学校や
社会を充実（楽しく）
させるために行動する
姿。

【主体性】
　主体的に
学び続ける
児童を育て
る。

e 評価指標

　自分の考えを持ち，
自分の意志でよりよい
判断をする姿。

　相手意識を持ち，場
に応じた表現，根拠を
基にした説得力のある
表現，感謝の気持ちを
表現する姿。
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