
かたぎ

＝ 校訓 ＝ 進取気質の継承

ひろしま未来チャレンジビジョン 広島で学んで良かったと思える日本一の教育県の創造

尾道教育総合推進計画～夢と志を抱きグローバル社会を生き抜く子どもの育成～

令和５年度尾道市立因北中学校 学校経営全体構想図

令和５年度研究主題

学びを深める
～ 表現力を高める授業づくりを通して ～

＜本校で育成したい資質・能力＞

➢ 主体性

➢ 表現力

➢ コミュニケーション能力

豊かな心

○不登校生徒への取組
○キャリア教育の推進
（自己理解・挑戦・表現）

〇生徒会活動・委員会活動への
主体的な取組の推進

○地域貢献活動の充実

健やかな体

○体力の向上
〇感染症対策
○規則的な生活習慣

信頼される学校

○組織的な学校運営体制
○不祥事防止
○小中高連携
○業務改善
○情報発信

めざす教職員像

めざす学校像

＝ 学校教育目標 ＝

心豊かで自ら求めて学び生き生きと活動する生徒の育成

令和５年度のスクールミッション

組織的な学校経営を生かした小中連
携教育による主体性・表現力の育成

 生徒が「因北中で学んで

よかった」，保護者が「通

わせてよかった」，地域

の方々が「地域の宝であ

る」と思える学校

 確かな授業力

 豊かなコミュニケーショ

ン能力，確かな生徒指

導力

 新たなものに挑戦する

意欲

 連携・協働し，組織的

に職務を遂行

＝ 経営方針 ＝
根を養えば樹おのずから育つ

～将来大きく伸びるためのしっかりとしたベースをつくる～

めざす生徒像

 自他を尊重する生徒

 進取の精神に満ちた生徒

 自主的・自律的に行動する生徒

 地域に誇りを持ち，社会に貢献

できる生徒

確かな学力

○基礎・基本の定着
〇主体的・対話的で深
い学び

〇 ＩＣＴの活用
〇ＳＤＧSをベースにし
た総合的な学習


