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尾道市立栗原中学校

改善計画

7月 1月

学力の向上
意欲を持ち，学習に
主体的に取り組む生
徒を育てる。

（１）道徳科を中心とし
た授業改善を図ることを
通して，主体的に学習に
取り組む態度を涵養す
る。

（２）ＩＣＴを効果的に
活用することを通して，
思考力，判断力，表現力
等を育成する。

（３）授業での振り返り
の積み重ねを通して，学
習内容の定着を図る。

（１）「主体的な学
び」に関する生徒ア
ンケートの肯定的回
答

（２）①生徒アン
ケートの肯定的回答
（２）②AiGROW
による「表現力」の
数値

（３）①教職員アン
ケートの肯定的回答
（３）②生徒アン
ケートの肯定的回答

（１）８５％
以上

（２）①
８５％以上
（２）②
０．５７以上

（３）①
１００％
（３）②
８５％以上

豊かな心の
育成

夢や志を明確にも
ち，周りから応援さ
れる生徒，仲間を大
切にし人の痛みがわ
かる生徒を育てる。

（１）組織的な生徒指導
の推進のより，自己指導
能力の育成を図る。

（２）自己肯定感を育
み，いじめを生まない望
ましい学級・学年集団づ
くりを進める。

（３）キャリア教育を充
実させ，夢や志を明確に
もたせる。

（１）①生徒アン
ケートの肯定的回答
（１）②保護者アン
ケートの肯定的回答

（２）①生徒アン
ケートの肯定的回答
（２）②保護者アン
ケートの肯定的回答

（３）①生徒アン
ケートの肯定的回答
（３）②保護者アン
ケートの肯定的回答

（１）①
８５％以上
（１）②
８５％以上

（２）①
８５％以上
（２）②
８５％以上

（３）①
８５％以上
（３）②
８５％以上

魅力的な学
校づくりの
推進

生徒が栗原中学校に
愛着と誇りを持ち，
地域や保護者から信
頼される学校づくり
を行う。

（１）生徒の学力の向上
に向けて，教員の授業力
向上を図り，授業改善を
行う。

（２）系統性ある取組を
行うために，小中連携教
育の充実を図る。

（３）魅力的な行事等を
創造するとともに，学校
だよりやHPを通して，学
校の情報を積極的に発信
していく。

（１）教職員アン
ケートの肯定的回答

（２）①毎月１回以
上の小中連携会の実
施
（２）②教職員アン
ケートの肯定的評価

（３）①生徒アン
ケートの肯定的回答
（３）②保護者アン
ケートの肯定的回答

（１）
１００％

（２）①
１００％
（２）②
１００％

（３）①
８０％
（３）②
８０％

教職員の働
き方改革の
推進

業務改善の意義を職
員全体が共通認識
し，積極的に取り組
むことで，「本校で
働いてよかった」と
思える職員集団とす
る。

（１）働き方改革の意識
向上

（２）超過勤務時間の削
減

（１）①職員の働き
方改革アンケートの
肯定的回答
（１）②教職員アン
ケートの肯定的回答

（２）超過勤務４５
時間未満の完全実施

（１）①
80%以上
（１）②
80％以上

（２）
１００％

　

e 評価指標 m 改善案l コメント

a 　ビジョン

●周りから応援される生徒，他校から目標とされる学校
・夢や志を抱き，自己肯定感を持って仲間と力を合わせて主体的に学ぶ生徒
・生徒の夢の実現を後押しできる専門性と人間性を兼ね備えた教職員
・挨拶・歓声・歌声が響き渡り，生徒・保護者・地域が自慢でき誇りたくなる学校

a 　ミッション ●主体性と規範意識を身に付け，心を育てる小中連携教育の推進

c 短期経営目標

k 二次評価

d 目標達成のための方策

グ
ロ
ー

バ
ル
社
会
を
生
き
抜
く
力
の
育
成

ロ
b 中期経営目標 g

達成
値

【外部評価】　イ：自己評価は適正である。ロ：自己評価は適正でな
い。　ハ：わからない。

　　　　　　　　　　　　【自己評価　評価】
　　　　　　　　　　　　　Ａ：１００≦（目標達成）　　　　　　Ｂ：８０≦（ほぼ達成）＜１００
　　　　　　　　　　　　　Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０　　　　Ｄ：（できていない）＜６０

h
達
成
度

イ
j 結果と課題の説明

令和 ５ 年度　学校評価表

学校教育目標

自己評価 学校関係者評価評価計画

g
達成
値

一生懸命がすばらしい　～夢と志を抱き，仲間とともに，主体的に生きる子どもの育成～

ハ
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値

様式1


