
令和6年4月21日

尾道市立栗原中学校

改善計画

7月 1月

学力の向上
意欲を持ち，学習
に主体的に取り組
む生徒を育てる。

○「個別最適な学び」を意識
した授業改善を学校全体で進
める。
　　↓
　組織的な取組の推進
　　↓
　教職員研修の実施
　教職員の授業改善の推進
　学力テストの分析
　　↓
　生徒の学習意欲の向上
　基礎学力の定着

①「授業改善は進ん
でいる」と答える教
員の割合
９０％

②「授業で自分の考
えを深めたり、拡げ
たりしている」と答
える生徒の割合
８０％

③各種テストで全国
平均を上回る

豊かな心の
育成

夢や志を明確にも
ち，周りから応援
される生徒，仲間
を大切にし人の痛
みがわかる生徒を
育てる。

○生徒の自治を意識した主体
的な教育活動を推進する。
　　↓
　行事の実行委員会や生徒会
　委員会の活動の充実
　　↓
　生徒が考える場や表現する
　場の設定
　　↓
　縦割り活動の実施
　委員会での呼びかけ
　　↓
　自己肯定感の向上
　仲間意識　意欲の向上

①「将来の夢や目標
を持っている」と答
える生徒の割合
80％

②「自己表現力の育
成」を意識して取り
組んでいる教職員の
割合　９０％

③各行事における生
徒の肯定的評価の割
合　８０％

魅力的な学
校づくりの
推進

組織的で自律した
教職員の育成，地
域や保護者から信
頼される学校づく
りを行う。

○「働き方改革」による組織
的な運営と人材育成を行う。
　↓
　組織的で効率的な業務推進
　↓
　子供と向き合う時間の確保
　協働する職場の環境づくり

○学校の取組の積極的な地域
や保護者への発信
　↓
　学校だよりの作成
　HPによる地域発信
　地域や外部人材の活用

①「生徒と向き合う
時間が確保されてい
ると感じる教師の割
合」８０％

②「タイムマネジメ
ント、効率的な仕事
の進捗に努力してい
る。」と答える教師
の割合　８０％

③栗原中学校に通わ
せてよかったと思
う。」保護者の割合
７５％
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【外部評価】　イ：自己評価は適正である。ロ：自己評価は適正でな
い。　ハ：わからない。

　　　　　　　　　　　　【自己評価　評価】
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a 　ビジョン

●周りから応援される生徒，他校から目標とされる学校
・夢や志を抱き，自己肯定感を持って仲間と力を合わせて主体的に学ぶ生徒
・生徒の夢の実現を後押しできる専門性と人間性を兼ね備えた教職員
・挨拶・歓声・歌声が響き渡り，生徒・保護者・地域が自慢でき誇りたくなる学校

a 　ミッション ●主体性と規範意識を身に付け，心を育てる小中連携教育の推進

c 短期経営目標

k 二次評価

d 目標達成のための方策

様式1


