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令和５年度不祥事防止委員会年間活動計画 

尾道市立栗原中学校 

１ 目的 

委員会は，教職員の規範意識の高揚，学校組織として不祥事の根絶に向けた風土，文化の確立を通して，

不祥事の根絶に取組むことを目的とする。 

 

２ 委員会の構成  

委員会は，委員長，副委員長及び委員をもって組織する。 

・学校経営会議の組織を活用し，委員長は校長を，副委員長は教頭をもって充てる。  

・委員は，主任等をもって充てる。 

・司会は教頭が行い，記録は委員長が指名する。 

・女性教職員が１名以上所属するものとする。  

 

３ 研修の視点 

不祥事を防止するためには，すべての教職員が自身の姿や行為の影響あるいは重大性について深く認識・

理解し，常に意識できるようにすることが重要である。教職員の規範意識を常に高く維持するために，効果

的な研修を継続的に実施する。  

 

４ 年間活動計画 

月 委員会開催日 活動内容 資料等 

４ 

月 

３日（月） 

 

２０日（木） 

○年間活動計画の作成・確認 

○服務研修年間計画の作成・確認 

○服務に関する規定集・資料の作成・配付 

○４・５月服務研修の検討  

○４月服務研修の実施  

○ふれあい相談窓口及び体罰・セクハラ相談窓口の広報 

（保護者チラシ配布・ＰＴＡ総会説明）  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○非常勤講師服務研修の実施 

・不祥事防止委員会設置要項 

・教職員による不祥事の根絶

（改訂版） 

（飲酒運転防止版） 

（体罰等根絶版）  

・広島県教育資料 

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

５ 

月 
１８日（木） 

○６月服務研修の検討  

○５月服務研修の実施  

○ふれあい相談窓口及び体罰・セクハラ相談窓口の広報 

（学校関係者評価委員・学校評議員説明） 

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○校長等による個別面談 

・教職員による不祥事の根絶 

（ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等防止） 

（パワー・ハラスメント防止）  

・広島県教育資料 

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

６ 

月 
１６日（木） 

○７月服務研修の検討  

○６月服務研修の実施  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○校長等による個別面談 

○非常勤講師服務研修の実施 

・教職員による不祥事の根絶

（改訂版）（飲酒運転防止版）

（体罰等根絶版）  

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

７ 

月 
２０日（木） 

○８月服務研修の検討  

○７月服務研修の実施  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○保護者アンケートの実施・分析 

 

・教職員による不祥事の根絶 

（ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等防止） 

（パワー・ハラスメント防止）  

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 
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・新聞記事 

８ 

月 
２５日（金） 

○９月服務研修の検討  

○８月服務研修の実施  

○ふれあい相談窓口及び体罰・セクハラ相談窓口の状況報

告 （学校関係者評価委員・学校評議員説明）  

 

・教職員による不祥事の根絶

（改訂版）（飲酒運転防止版）

（体罰等根絶版）  

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

９ 

月 
２１日（木） 

○１０月服務研修の検討  

○９月服務研修の実施  

○非常勤講師服務研修の実施  

○ふれあい相談窓口の広報 及び体罰・セクハラ相談窓口の

広報（校内掲示・学級指導・保護者チラシ配布）  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

・教職員による不祥事の根絶 

（ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等防止） 

（パワー・ハラスメント防止）  

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

１０

月 
１９日（木） 

○１１月服務研修の検討  

○１０月服務研修の実施  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

 

・教職員による不祥事の根絶

（改訂版）（飲酒運転防止版）

（体罰等根絶版）  

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

１１

月 
１６日（木） 

○１２月服務研修の検討  

○１１月服務研修の実施  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○校長等による個別面談 

・教職員による不祥事の根絶 

（ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等防止） 

（パワー・ハラスメント防止） 

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

１２

月 
２２日（金） 

○１月服務研修の検討  

○１２月服務研修の実施  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○保護者アンケートの実施・分析 

○校長等による個別面談 

・教職員による不祥事の根絶

（改訂版）（飲酒運転防止版）

（体罰等根絶版）  

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

１ 

月 
５日（金） 

○２月服務研修の検討  

○１月服務研修の実施  

○ふれあい相談窓口及び体罰・セクハラ相談窓口の状況報

告 （学校関係者評価委員・学校評議員説明）  

○ふれあい相談アンケート実施・分析 

・教職員による不祥事の根絶 

（ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等防止） 

（パワー・ハラスメント防止） 

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

２ 

月 
１５日（木） 

○３月服務研修の検討  

○２月服務研修の実施  

○次年度年間活動計画の確認  

○次年度服務研修年間計画の検討  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○校長等による個別面談 

・教職員による不祥事の根絶

（改訂版）（飲酒運転防止版）

（体罰等根絶版）  

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

３ 

月 
２５日（月） 

○４月服務研修の検討  

○３月服務研修の実施  

○次年度年間活動計画の立案  

○次年度服務研修年間計画の立案  

○ふれあい相談アンケート実施・分析  

○保護者アンケートの実施・分析 

・教職員による不祥事の根絶 

（ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等防止） 

（パワー・ハラスメント防止）  

・服務研修ファイル 

・県教委記者発表資料 

・新聞記事 

※ 不祥事防止委員会の定期的な開催（原則月１回 第３木曜日） 

※ 緊急を要する事案に対応するため，活動計画以外に委員会を開催することがある。  


