
１経営理念           平成３1年度 学校評価表（1学期）      尾道市立栗原幼稚園 

２ 経営目標・評価目標・評価・達成状況 

 中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 評価項目 評価 経営目標の達成状況 

知 

好奇心をもって 
遊ぶ子 

・身近な自然物の親しみ，遊び

に取り入れる子の育成 

・好奇心，探求心をもった子の

育成 

・絵本の読み聞かせや言葉遊び

の充実 

・発達年齢に応じた 

環境構成の充実 

・自然物に関心がもてる環境の充実 ・身近な自然に関心をもち，遊びに取り入れる子供（70％）   

 

 ・試行錯誤できる環境の充実 ・好きな遊びを見つけて遊べる子供（7０％）  

・毎日の読み読み聞かせと言葉遊びの充実 ・絵本に親しみ，読み聞かせを喜ぶ子供（７０％）  

・発達段階に沿った環境構成の充実 ・友達と好きな遊びを楽しむ子供（７０％）  

徳 

友達と一緒に遊ぶ
ことを楽しむ子 

・豊かな体験活動の推進 

・ごっこ遊びを楽しむ環境作り 

・協同的な学びの充実 

・栽培活動の充実 

・豊かな体験活動の計画・実施の推進 ・体験活動を通して人とのかかわりを喜ぶ子供（６０％）  
 

 

・主体性を育てる遊びの充実 ・遊びを繰り返し楽しもうとする子供（６０％）  

・協同的な遊びにつながる環境の充実 ・友達とイメージを共有し，遊びを楽しむ子（６０％）  

・栽培活動の推進 
・身近な栽培物に関心をもち,進んで世話をする子供 

（６０％） 
 

体 

最後まで 
やり抜く子 

・基本的生活習慣の定着 

・食育の充実 

・苦手なことや初めての活動に

挑戦する子の育成 

・保幼小連携による教育内容 

の充実 

・自立に向けた生活習慣の定着 
・身の回りの始末や遊びの片づけを進んでする子供 

（6０％） 
 

 

・給食指導の充実 
・いろいろな食べ物に関心をもち，喜んで食べる子供 

（6０％） 
 

・最後までやりきる体験の充実 ・遊びが充実し満足感を味わう子供（6０％）  

・発達段階を踏まえた保育内容の充実 ・自分の思いを発信できる子供（７０％）  

 
 

 
 

信 信頼される 
幼稚園 

・積極的な情報発信 

・保護者，地域との連携を深め

信頼される園経営 

・危機管理の徹底 

・教職員の協同による保育 

活動の推進 

・園，クラスだより，ＨＰ等で情報を知

らせる。 
・園からの情報に満足している保護者（８０％）  

 

・保護者一人一人と対話する機会を設ける。 
・園との連携に満足している保護者（８０％）  

・職員の危機管理意識の育成 ・月2回の安全点検の実施（１００％）  

・職員の保育についての話し合いの充実 ・毎日の保育カンファレンスの実施（１００％）  

３ 改善の方向 

 

 

 
【評価基準】 A：１００≦（目標達成）  B：８０≦（ほぼ達成）＜１００  C：６０≦（もう少し）＜８０  D：（できていない）＜６０ 

経営 

理念 

－ 信頼される幼稚園から，期待される幼稚園，地域に愛される幼稚園に！－ 

人とつながる・自然とつながる・地域とつながる教育 
・好奇心をもって遊べる子 ・友達と一緒に遊ぶことを楽しむ子  
・最後までやりぬく子 

 

 

 

 

 


