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【外部評価】　イ：自己評価は適正である。ロ：自己評価は適正で
ない。　ハ：わからない。

　　　　　　　　　　　　【自己評価　評価】
　　　　　　　　　　　　　Ａ：１００≦（目標達成）　　　　　　Ｂ：８０≦（ほぼ達成）＜１００
　　　　　　　　　　　　　Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０　　　　Ｄ：（できていない）＜６０

h

達

成

度
イ ロ ハ

令和8年度　学校評価表

学校教育目標

自己評価 学校関係者評価評価計画

a 　ミッション

b 中期経営目標

読解力の向上
確かな学力
の育成

e 評価指標

①学びをつなげる「読むこ
と」の指導。
・物語文，説明文における既習の読
み方を明確にして授業で活用する。
・単元終了後の学びの振り返りの実
施。
・話型を使って考えを伝え合う時間

を授業内に設定する。

②基礎学力を高めるためのド
リルタイムの充実。
・全員が集中して取り組む10分間の
実現。
・ドリルタイムで音読・声に出す活
動に取り組む。
・書く活動を週１回以上取り組む。

①国語科単元末・
学期末テスト（思
考・判断・表現）
80点以上の児童の
割合

②標準学力調査の
通過率「読むこ
と」全国平均以上
の児童の割合（国
語科）

①80％
以上

②80%
以上

学
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を
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働き方の質の向上

分掌部会の活性化による協力
体制の強化
キーワード
共有・協働・徹底

児童アンケートの
肯定的回答の割合
（７月・12月実
施）
（１）学級活動について
（全学級）
（２）友達との関わり方
について（全学級）
（３）挨拶について（全
学級）

教職員アンケート
「教職員間で相談
したり、業務に手
助けをするなど、
互いにやすい雰囲
気がある」の肯定
的回答（7月・１２
月）

85%
以上

（１）
80％
以上

（２）
80％
以上

（３）
80％
以上

ともに学び合い，未来を創る子供の育成

小中連携教育を基盤とした確かな学力の育成 a 　ビジョン
○児童の主体性を育み、未来につながる学力をつける学校

○幼・小・中の連携を深め、学び合いにより相互に高め合う学校
○家庭・地域とともに，子供の育ちを考える学校

A

①学級活動の充実
・児童主体の話し合い活動（形式を
統一）

②主体的な人間関係づくりの充
実
・ピアサポート活動等の実施（毎月
第３火曜日のそうじ時間に縦割り班
でピアサポート活動、積極的な挨

拶）

主体性の向上

様式1


