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主体的に考えて行動
する資質・能力を向
上させるために，児
童の自己肯定感を高
める。

【主体的な学び】
〇「自分の力でできるようになったこと」
を，各学期に１つ以上答えられる児童の割
合100％

○学期末アンケートで，「学校が楽しい」
と答えられる児童の割合８０％以上「楽し
く学校に通っている」と思っている保護者
の割合８０％以上

100%

【三成ブランドの醸成】
〇「３つの宝」の達成度について，教師に
よる４段階評価の得点と，児童による４段
階自己評価の得点の合計値６ポイント以上 100%

教師3.2
児童3.7
合計6.9

合計
6.9／６

教師3.2
児童3.7
合計6.9

合計
6.9／６

【昨年度からの重点課題】
〇アセス「教師サポート」得点５０以上の
児童数の割合１００％達成

100%
106/150人
（50未満44

人）
↓

【授業改善】
○学期末児童アンケートで，「学びの楽し
さが実感できる」と答えられる児童の割合
８０％以上
※楽しさの理由を把握し，授業改善の結果
として認められる回答を精査する。 100%

【学力】
〇国語科・算数科単元テストの平均得点
85.0点以上（1学期・２学期）
〇全国学力学習状況調査，広島県「基礎・
基本」学力定着状況調査　昨年度平均通過
比率（国96.5・県93.3）＋５ポイント
（７月）
〇標準学力検査で対全国平均比１００以上
の児童割合65％以上（２月）

100%

【生活習慣】
〇生活習慣３ポイント（早寝・早起き・朝
ご飯）で各学年の設定基準を達成した児童
の割合80％以上 100%

【体力】
○月別重点課題（水泳・持久走・縄跳びな
ど）で自分の成長を実感した児童の割合
80％以上

○全員出席日，学期に１０日以上
100%

　　　　　　　　　　　　【自己評価　評価】
　　　　　　　　　　　　　Ａ：１００≦（目標達成）　　　　　　Ｂ：８０≦（ほぼ達成）＜１００
　　　　　　　　　　　　　Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０　　　　Ｄ：（できていない）＜６０

【外部評価】
イ：自己評価は適正である。
ロ：自己評価は適正でない。
ハ：わからない。

m 改善案

○かしこく
○やさしく
○たくましく

活力ある
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安
定
し
た
学
級
経
営
の
維
持
と
向
上

「チーム三成小
学校」の一員と
して，学級経営
力を高めること
を通して，児童
の学ぶ意欲を育
てる。 学級経営力を高める

ために「三つの宝」
の徹底を図る。
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授業改善により
学力を高めるこ
とを通して，児
童の学ぶ意欲を
高める。

学力の向上を図るた
めに，授業改善と反
復・徹底学習を両立
させる。

生活習慣の改善
を通して，児童
の気力・体力を
高める。

体力の向上を図るた
めに，個人の到達目
標を設定し，成長を
実感させる。

評価計画 自己評価 学校関係者評価

b 中期経営目標 c 短期経営目標 d 目標達成のための方策 e 評価指標
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j 結果と課題の説明

k 二次評価

l コメント

様式１　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２９年度　学校評価表

学校教育目標 夢  チャレンジ　　～ かしこく　やさしく　たくましく ～

a ミッション

【学校経営】地域資源を活用した教育内容の充実による，
地域と共にある学校づくりの推進
【教育内容】キャリア教育で目指す資質・能力の育成によ
る「学び合う」学習者の育成

1  国語科の授業改善で児童の学び合いを育てる学校　　2  「３つの宝」を行動規範として児童の心を育てる学校　　3  保護者・地域から信頼される学校　


