
１ 経営理念            令和7年度 学校評価表 （３学期）           尾道市立百島幼稚園 

経営理念  ふるさとを礎に，たくましくしなやかに生きる子供の育成     教育目標 ―心豊かにたくましく生きる百島っ子の育成― 

 

２ 経営目標・評価目標・評価・達成状況 

 中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 評価項目（指標） 
評

価 
経営目標の達成状況 

学
び
の
芽
を
育
む 

意欲的に遊ぶ子の 

育成 

 

・心を動かす自然体験の充実 

 

・好きな遊びを十分楽しめる環境の

工夫 

 

・季節を感じ、自然物に関心がもてる環境

構成を行う。 

・身近な自然に興味をもち、遊びに取り入れて 

遊ぶ園児85％ 
４ 

・霜を集めてミニ雪だるまを作ったり、冷え込む

前日にタライに水を張り氷づくりをしたりす

るなど、冬ならではの遊びを楽しんだ。 

・自分たちの生活に身近なポップコーンやスムー

ジーをイメージしながら作ったり、周りの人に

「どうぞ」と進めたりしながら、ごっこ遊びを

十分に楽しんだ。また、鉄棒や長縄跳びにも進

んで挑戦する姿が見られた。 

・一人一人の興味関心を見取り、子供の思

いに共感した環境の工夫をする。 

・好きな遊びに進んで関わり自分なりに考えたり 

試したりすることを楽しむ園児100％ 
３ 

協
同
的
な
学
び
を
育
む 

人とのかかわりを 

楽しめる子の育成 

・言葉による伝え合いの充実 

 

・地域や他園との交流・異年齢交流・ 

幼中連携の充実 

・絵本や物語に触れたり、なりきって遊ん

だりする場を工夫する。 
・自分の思いを言葉にして伝える園児70％ ３ 

・友達との関わりの中で、自分のしたいことや嫌

なことなど、自分なりに言葉で伝えながら、遊

ぶことができるようになってきた。 

・慣れない場所や関わりの少ない人には、緊張す

る様子も見られるが、慣れた人には、自分から

挨拶ができるようになってくるなど、教師をよ

りどころとしながら、徐々に自分を発揮する姿

が見られる。 

・友達・異年齢児・中学校・地域の人に親

しみがもてる活動の工夫をする。 
・身近な人との関わりを楽しむ園児７0％ ３ 

自
立
心
を
育
む 

あきらめずに 

やりぬく子の育成 

 

・基本的生活習慣の定着 

 

・いろいろなことに挑戦しようとす

る体験活動の充実 

 

・自分で身の回りの整理整頓ができる環境

の工夫をする。 

・身の回りの整理整頓や遊びの片付けができる 

園児100％ 
３ 

・遊んだ後の片付けは、できるようになってきた。毎日

の遊びで作ったものが増えて、ロッカーにたまり、必

要な物が見つけにくい状態も見られる。 

・日々の遊びや経験を通して、自信をつけ、いろいろな

ことに挑戦しようとする姿が増えてきた。自分なりに

見通しをたてながら活動しているが、イメージがわく

までは、不安そうな様子も見られる。 

・一人一人の発達に応じた声かけや援助 

の工夫をする。 
・自信をもって行動する園児85％ ３ 

開
か
れ
た 

幼
稚
園 

信頼される幼稚園 ・情報発信の工夫 
・園便り・遊びの記録・ポートフォリオ・

HPなどで幼稚園活動を発信する。 
・園からの情報に満足している保護者80％    ４ 

・遊びの記録やポートフォリオなどを通して、子

供の様子を具体的に保護者に伝えることがで

きた。 

 
３ 改善の方向 

 

 

 

 

 

 

【評価基準】４ 十分  ３ おおむね   2 やや不十分  １ 不十分 

・子供が、自分で考えたり試したりすることを楽しめるように、環境構成を工夫するとともに、状況に応じて声をかけたり見守ったりして、やりきる経験ができるようにしていく。 
・中学生や中学校の職員、地域の方と触れ合う機会を大切にし、人と関わる楽しさを感じられるようにして、自信をつけていく。 
・苦手なことにも取り組めるように、一人一人の成長に合わせたスモールステップの経験を大切にして、それぞれの成長をしっかりと認め自信へつなげていく。 

・一人一人の成長を喜び、保護者・地域と連携を図りながら、子供の育ちを共有していく。 

 


