
１ 経営理念            平成３０年度 学校評価表             ４月 尾道市立百島幼稚園 

経営理念  ひびきあい高めあう幼稚園         教育目標 ―心豊かに生き生きと活動する子供の育成― 

２ 経営目標・評価目標・評価・達成状況 

 中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 評価項目（指標） 評価 経営目標の達成状況 

健
康
な
心
と
体 

・健康な心と体を 

育成する。 

・基本的生活習慣の定着を図る。 

 

・食育活動の充実を図る。 

 

・体力つくりを推進する。 

・生活カレンダーを活用しながら，基本的

生活習慣が身につくようにする。 

・基本的生活習慣を身に着け，自分のことは自分

でしようとする  

                  ９0％ 

 

 
・給食を通して，食への興味がもてるよう

にする。 

・給食を喜んで食べながら，いろいろな食べ物に

関心をもつ 

90％ 

 

・のびのびと体を動かして遊べるような，

環境作りをする。 

・進んで体を動かす遊びを楽しむ 

90％ 
 

人
と
か
か
わ
る
力 

・人とかかわる力を

育成する。 

 

・幼小中連携活動の充実を図る。 

 

・他園との交流の充実を図る。 

 

・地域との交流・子育て支援活動の

充実を図る。 

・幼小中連携活動を学期に２回以上行う。 

・幼小中連携を楽しみにし，進んでかかわろうと

する。 

                   ９0％ 

 

 

・他園との交流を行い，交流内容を連携す

る。 

・他園との交流活動が充実したと評価する保護者 

                 

100％ 

 

・地域との交流・子育て支援活動を毎月1

回以上行う。 

・地域との交流・子育て支援活動の参加率 

100％ 
 

豊
か
な
感
性
や 

表
現
力 

・豊かな感性や表現

力を育成する。 

 

・豊かな体験活動の充実を図る。 

 

・絵本に親しむ活動の充実を図る。 

 

・ことば育ての充実を図る。 

・季節感あふれる豊かな体験ができるよう

な環境構成・保育を行う。 

・幼稚園での活動を楽しみ，喜んで登園する。 

100％ 
 

 

・毎日絵本の読み聞かせを行う。 
・読み語りを喜んで聞く。 

100％ 
 

・自分の思いを表現したり，相手の話を聞

いたりする場を設定する。 

・自分の思いを言葉で表現できる。 

80％ 
 

 

３ 改善の方向 
 

 

 

 

 

 

【評価基準】Ａ （目標達成）≧１００  Ｂ １００＞（ほぼ達成）≧８０  Ｃ ８０＞（もう少し）≧６０  Ｄ６０＞（できていない） 

 


