
                                              

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

令和５年度学校経営全体構想 

１ 学校経営構想 
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法令法規の 

  遵守 
日本国憲法 

教育基本法 

学校教育法 

学習指導要領 

県・市の方針 

広島県総合計画 

学校諸規程 

保護者や 

地域の願い 

児童の実態 

保護者の願い 

地域の願い 

時代・社会 

  の要請 

― めざす子ども像 － 

○自ら考える子  

○思いやりのある子  ○あきらめない子 

― めざす教職員像 － 

○教育公務員としての使命感と責任感を持って教育推進に努める教職員  

○教育者としての資質や指導力の向上に努め，自己研鑽や研修に励む教職員  

○ 教 育 的 愛 情 と 情 熱 を 持 ち ，子 ど も へ の 指 導 に あ た る 教 職 員  

○ 家庭・地域のニーズに答え，組織の一員として真摯で誠意のある取組を進める教職員 
 

尾道教育みらいプラン２ 

 

学校経営方針 

 
スクールミッション 

地域の強みを生かした小中高連携による瀬戸田教育の発展 

～コミュニティスクール事業の推進～ 

学校教育目標 

かしこく やさしく たくましく 
 

確かな学力 

健やかな体 

○体力つくりの推進 

〇食育・健康教育の推進 

豊かな心 

○基本的生活モデルの定着 

○ふるさと学習の充実 

○基礎学力定着（モジュール学習） 

○読解力の育成（国語科授業） 

 

業務改善・不祥事根絶・ハラスメントの排除 


