
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高須小教育理念 

 尾道教育総合推進計画：「尾道に愛着と誇りを持ち グローバルに躍動する人づくり 

「夢と志を抱きグローバル社会を生き抜く子どもの育成」 

令和 4年度高須小学校学校経営基本構想 

 

 

 
○あきらめない力         ○正直な心         ○ありがたさに気づける感性 

○へこたれない精神        ○素直な心         ○「ありがとう」が言える力 

○学ぶ意欲、主体性        ○思いやる心      ○誰かのためになる行動 

令和 4 年度学校教育目標：  

幸せに生きる力を育む高須小教育～Zest for Life～ 

努力し 

 

１ 学びを変革する  ：「鍛える」と「獲得させる」のバランスのとれた指導 

２ 連携・協働する  ：教職員全員が参画する学校評価表に基づいた教育活動の実施 

                経営軸（主任主事会）と運営軸（学年主任会）の確立 

目標達成に向けた教職員の主体的な論議 

３ 信頼・期待される：法令等の遵守 

                子供への深い愛情、誰一人取り残さない目配りと気配り 

                家庭・地域との細やかな連携、適時・適切な情報発信 

校訓： 自彊・至誠・夢 

感謝する心をもつ 誠実で 

学校経営目標：静と動の融合！頼れる教師！風格ある学校！ 

 

令和 4年度重点目標 

「志プロジェクト」で目指す「自立」「協働」「創造」を基盤とし、 

自己肯定感を高め、主体的に行動できる児童を育てる 

 

自分が好き 

自分でよかった 

【目指す姿】 

○基本的生活習慣が身につ

いている 

○自分の健康を考えた生活

ができる 

○体を動かすことが好きで

ある 

【目指す姿】 

○困難にもへこたれない 

○正直で素直である 

○思いやりがある 

○仲間と協力できる 

○感謝の気持ちをもつ 

 

【目指す姿】 

○基礎・基本が身についている 

○思考力・判断力・表現力が高

まっている 

○変化に柔軟に対応し新たな 

価値を見つけている 

 
育てたい資質・能力： 

 主体性・協働性・表現力 


