
 
 

９ 尾道市立土堂小学校「体罰、セクシュアル・ハラスメント相談窓口」 

設置要綱 
 

（設置） 

第１条 尾道市立土堂小学校校務運営規程第１４条第１項に基づき、「体罰、セクシュアル・ハ

ラスメント相談窓口（以下「相談窓口」という。）を置く。 

 

（相談窓口の構成） 

第２条 尾道市立土堂小学校校務運営規程第１４条第２項に基づき、相談窓口は、管理職を含む

複数の男性教職員及び女性教職員で構成することとし、校長が指名する。 

 

（業務内容） 

第３条 相談窓口の担当者は、次の業務を行う。 

 （１）教職員及び児童、保護者、地域住民からの、体罰、セクシュアル・ハラスメント等に係

る相談を受け付ける。 

 （２）相談を受けた者は、速やかに校長へ報告するとともに、他への守秘を厳守する。 

 （３）校長は、相談の報告を受けた場合、速やかに事実を確認し、必要な措置を講ずるものと

する。 

第４条 校長は、相談窓口の構成員を周知する掲示を、全ての教室に行う。 

 

（報告） 

第５条 相談窓口に相談があった場合は、校長は必要に応じ、尾道市教育委員会学校経営企画課

に報告する。 

 

（プライバシーの保護） 

第６条 相談窓口で受けた内容については、関係者のプライバシーの保護及び秘密の保持を徹底

し、関係者が不利益な扱いを受けないよう留意する。 

 

（その他） 

第７条 この要綱に定めるもののほか、相談窓口の運営について必要な事項は、校長が定める。 

 

附 則  

この要綱は、平成２１年５月２０日から施行する。 

      令和 ２年４月１日一部改訂し施行する。 
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令和６年度 教職員としての自覚と誇りを高める研修計画（服務規律の確保） 

尾道市立土堂小学校 不祥事防止委員会 

月 ◆研修テーマ，内容 ・資料 担当 

４ 

◆一般的な服務 

・諸規程集「管理規則」「服務規程」「校務運営規程」「個人情報管理

システム」「文書起案システム」等 

◆公費・会計の取扱い 

・諸規程集「学校諸会計等取扱要綱） 

・諸費会計マニュアル 等 

教頭 

 

 

主事 

５ 

◆個人情報の適正な管理，紛失防止，テストの取扱い 

・諸規程集「個人情報管理システム」 

・テスト返却マニュアル 等 

教務 

副主任 

 

６ 
◆性暴力・わいせつ・セクシュアルハラスメントの防止 

 ・教職員による不祥事の根絶（改訂版，増補版）等 

保健主事 

７ 

◆交通違反・飲酒運転の防止 

 ・諸規程集「交通事故・交通法規違反」「交通事故対応指針」等 

 ・教職員による不祥事の根絶（改訂版，飲酒運転・交通事故）等 

生徒指導

主事 

８ 

◆働き方改革・職場環境づくり 

 ・諸規程集「学校における働き方改革」「尾道市立学校の教育職員の

在校等時間の上限等に関する方針」 

 ・「同僚性の高い職場を目指して」（ R5.5.16 市教委通知「不祥事根絶

のための研修資料の活用について」） 

 ・「一人で抱え込まず，相談しましょう」（同上） 

 ・働き方改革アンケート 等 

◆メンタルヘルスについて 

教務主任 

 

 

 

 

 

 

養護教諭 

９ 

◆体罰防止・アンガーマネージメント 

・諸規程集「体罰」 

 ・教職員による不祥事の根絶（体罰等根絶，改訂版）等 

生徒指導

副主事 

10 

◆セクシュアルハラスメント，パワーハラスメント 

 ・諸規程集「ハラスメント等」 

 ・教職員による不祥事の根絶（改訂版，増補版）等 

研究主任 

 

11 

◆情報倫理及び著作権 

 ・情報モラル 

 ・文化庁「学校における教育活動と著作権」等 

保健 

副主事 

12 

◆交通違反・飲酒運転の防止 

 ・諸規程集「交通事故・交通法規違反」「交通事故対応指針」等 

 ・教職員による不祥事の根絶（改訂版，飲酒運転・交通事故）等 

１年担任 

１ 

◆セクシュアルハラスメント，体罰 

 ・諸規程集「ハラスメント等」 

 ・教職員による不祥事の根絶（改訂版，増補版）等 

２年担任 

２ 

◆安全管理・危険防止 

 ・諸規程集「危機管理」「学校安全」 

 ・教職員による不祥事の根絶 

４年担任 

３ 
◆県民から信頼される教職員を目指して 

 ・広島県教育関係職員倫理要綱 等 

教頭 

 ※ 定例会：第１月曜日（学校経営会議後に実施） 全体研修日：第４火曜日（16:00～16:20） 

 ※ 体罰の未然防止に係る研修はロールプレイを用いて体験的な研修を実施する。 

 ※ 市教委からの通知文や県教委の記者発表があった場合は，随時資料を配付し指導する。 


