
 
尾道市立浦崎小学校不祥事防止委員会  

 
１ 委員会の開催  

（１）毎月定例委員会をもち，現状の確認や不祥事防止の取組に係る協議，情報交換を行う。  
（２）体罰・セクハラ相談窓口等の情報・依頼により臨時会議をもつ。  
 

２ 日常的な学習，啓発 
  （１）毎職員朝会時に「教育の原点」を全員で唱和する。  
 
 

 
 
 
 
（２）教育委員会から「懲戒処分等に係る記者発表資料」等の情報提供があった場合，職員に配

付し速やかに全体研修をもつ。  
（３）職員の不祥事に係る事案が新聞等に掲載されたときは，記事を職員に配布するとともに，

暮会等全体会をもち研修を行う。  
 

３ 年間実施計画  
 

月 内     容  担当者・内容・資料  

４ 
設置要綱，年間活動計画の確認・職員周知  
服務研修計画作成  
服務研修の実施と課題の整理      

教頭  
服務の覚え書き  

５ 
個人情報管理・体罰防止他  
服務研修の実施と課題の整理  

教頭  
諸規程集（個人情報管理等）  

６ 服務研修の実施と課題の整理    教務主任  
体罰防止  

７ 
服務研修の実施と課題の整理  
児童・保護者アンケートの実施         

保健主事  
セクハラ・パワハラ防止 

８ 服務研修（ロールプレイ）の実施と課題の整理    生徒指導主事  
交通事故防止  

９ 服務研修（ロールプレイ）の実施と課題の整理 研究主任  
わいせつ・セクハラ防止 

10 
年度中間の課題整理と活動・研修計画の修正  
自己診断チェックの実施（個人情報・体罰防止他） 

校長  
服務自己点検表  

11 服務研修（メンタルヘルス）の実施と課題の整理  養護教諭  
健康管理  

12 
服務研修の実施と課題の整理  
児童・保護者アンケートの実施       

教務主任  
飲酒運転防止  

１ 服務研修の実施と課題の整理  生徒指導主事  
体罰防止  

２ 服務研修の実施と課題の整理        保健主事  
守秘義務・文書公金取扱 

３ 成果・課題の整理と次年度の方向性（計画案作成） 教頭  
次年度の計画案  

 

教育の原点   子どもたちは私たちの姿を見て育ちます  
使命：私たちは子どもを守り育てます。  
遵守：私たちは法令を遵守します。  
公正：私たちは不祥事を許しません。  
公開：私たちは地域に開かれた学校にします。  


