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Ⅱ 学校経営計画 

１ 学校経営全体構想図 

 

令和５年度学校経営全体構想図 
   

☆夢と志を抱きグローバル社会を生き抜く子どもの育成 ☆尾道教育総合推進計画 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

職員集団の「和」を 
大切にする教師 

めざす生徒像 
･ 課題を見つけ，自ら学び，解決し
ていく生徒（自主） 

･ たくましく進路を切り拓く生徒 
（自立） 

･ 仲間とともに伸びる生徒（共生） 

･ 感性豊かで創造的な生徒（創造） 

 

めざす学校像 
・学びの質を高めあう学校 
・心と物を大切にする学校 
・挨拶の飛び交う学校 

・よく読書する学校 
・よく運動する学校 
・歌声の響く学校 

・花いっぱいで掃除が行き 

届いた学校 

学校教育目標 
 

感性豊かに 
しなやかに たくましく 

  生き抜く人間の育成 
～未来を拓く 基盤(幹)をつくる～ 

園 小 中 共 通 

       未来を拓く 浦崎１５年連携教育の創造 

  つけたい資質・能力 つながる知識 主体的に学ぶ力 思考力・表現力 かかわる力 

研究主題 

主体的な学びを促す授業の創造 
－ 課題を見つけ，自ら学び，解決する生徒の育成を目指して － 

徳＝豊かな心 

１．道徳教育の充実 

２．特別活動の充実 

３．教育相談活動の充実 

４．かかわりきる生徒指

知＝確かな学力 
１．基礎・基本の定着 
２．思考力･判断力･表現力の育成 
３．家庭学習の習慣化 

４．学習規律の確立 
５．学習環境の整備 

体＝健やかな体 

１．健康･安全指導の推進 

２．持続力･体力の向上 

３．部活動の活性化 

４．体育的行事の充実 

 

 

・開かれた学校  ・組織的学校運営体制の確立   ・教職員の指導力の向上 

「高い倫理観」「豊かな人間性」「強い使命感」に基づく教育実践 

本年度経営の重点 
 
  学力向上 
  「自己肯定感」の育成 
  「自他を思いやる豊かな心」の育成 
 
ア 「浦崎１５年連携教育」の推進 
イ 授業改善（研究）の推進 

・「課題を見つけ，自ら学び，解決していく生徒（自主）
＝主体的に学ぶ力」を目指す。 

ウ キャリア教育の推進 
エ 全教職員が協働しての感動体験の創造 
オ 生徒の体力の向上 

本校の経営方針 
 
○ 井の中の蛙 天空の高さを知る 
 ・自らの生まれ育った郷里に愛着と誇りを持ち，大海に出てもたじろぐこと

のない生徒を育成（キャリア教育「総合的な学習の時間」の充実）する。 
○ 未来を教育に託す 
 ・地域に開かれた信頼される学校づくり（学校運営協議会）を進める。 
○ 小よく大を制す 
 ・個と集団のかかわりに視点を置いた生徒集団づくりを進める。 
・コミュニケ－ション能力や自己決定力の育成を通して，生徒一人一人 

の自己肯定感を高めていく。 
・園小中合同行事でのリ－ダ－性や浦崎中魂を自覚鼓舞しての活動力，結
束力の強さなど，小規模校の強みを生かす。 

・「自立と自律」を根に持ち，他者の痛みに思いを馳せる事ができる豊か
な心を芯木とする子どもたちを育成する。 

○ 「浦崎１５年連携教育」を通して，特色ある学校教育を進める。 
 ・異学年交流を通して思いやりの心を育むとともに，自己肯定感を高める。 

めざす教師像 

・
真
理
と
正
義
を
愛
す
る
教
師 

・
使
命
を
自
覚
し
，
常
に
謙
虚
さ
を
も
っ
て
自
己
研
鑽
に
努
め
る
教
師 

・
生
徒
を
見
つ
め
，
個
の
存
在
を
尊
重
す
る
教
師 

・
生
徒
と
共
に
未
来
を
語
る
教
師 

・
地
域
・
保
護
者
の
願
い
を
受
け
止
め
，
共
に
教
育
を
進
め
る
教
師 

めざす授業像 

<

主
体
的
な
学
び
の
あ
る
授
業>

 

「
問
い
」
と
「
単
元
構
成
」
の
工
夫 

・
思
考
力･

判
断
力･

表
現
力
を
高
め
，
共
に
学
び
合
う
学
習
集
団
を
育
て
る
授
業 

・
め
あ
て
と
ま
と
め
を
明
確
に
し
た
授
業 

・
基
礎
的
・
基
本
的
な
指
導
内
容
を
大
切
に
す
る
授
業 

・
自
ら
の
つ
ま
ず
き
や
理
解
度
が
自
己
認
識
で
き
る
授
業 


