
尾道市立吉和小学校

改善計画

7月 1月

　 　　　　　　　　　　　　【自己評価　評価】
　　　　　　　　　　　　　Ａ：１００≦（目標達成）　　　　　　Ｂ：８０≦（ほぼ達成）＜１００
　　　　　　　　　　　　　Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０　　　　Ｄ：（できていない）＜６０

【外部評価】　イ：自己評価は適正である。ロ：自己評価は適正でない。　ハ：わか
らない。

〇児童の「規範
意識」を高め
る。

〇礼節を大切
にする集団を
育てる。

○毎月目標を設定
し，児童会が中心と
なって啓発活動（あ
いさつ運動等）を行
う。

〇児童アンケート｢
礼節（あいさつ・
服装・言葉遣い）｣
に関して，肯定的
評価を回答する児
童の割合を80％以
上とする。

80%

〇集中力を高めるた
めのチャレンジタイ
ムを，週４日（各１
５分）実施する。
〇チャレンジタイム
における指導技術研
修を，学期に１回以
上実施する。

〇各学級が設定し
た到達目標を達成
した児童の割合
を，80％以上とす
る。

80%

j 結果と課題の説明

k 二次評価

l コメント m 改善案g
達成
値

g
達成
値

イ ロ ハ

自己評価 学校関係者評価

b 中期経営目標 c 短期経営目標 d 目標達成のための方策 e 評価指標
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〇児童の「学
力」を高める。

〇学習に向か
う集中力を高
める。

令和４年度　学校評価表

学校教育目標 集中力がある児童の育成

a 　ミッション 小中連携教育の充実による系統的で魅力ある教育の実現 a 　ビジョン ○吉和小学校で学んでよかったと実感できる学校

評価計画

〇職員全員で，
「働きやすい環
境」を作る。

○吉和小学校
で働いてよ
かったと思え
る教職員集団
を育てる。

〇月１回，学校経営
会議において「働き
方改革」について熟
議する。

〇働き方改革アン
ケート「日々の業
務の中で充実感を
得られている」に
ついて肯定的評価
を回答する教職員
の割合を80％以上
とする。

80%

様式1

確かな学力を身に付けた

ワークライフバランス

を実現する吉和小

吉
和
小
学
校
に
登
校
す
る
こ
と
が
、
楽
し
い
！

吉和しぐさを身に付けた

吉和っ子


