
尾道市立吉和中学校

改善計画

7月 1月

ユニバーサルデザインの視
点を生かした授業づくり、
学習集団づくりを通して、
生徒が｢分かる」｢できた｣
と感じられ、意欲的・主体
的に学習に取り組む態度の
育成をはかる。

①「わかる」「できる」授業づくり
　・学ぶ必然性のある課題設定
　・ねらいの明確化と流れの可視化
　・生徒の実態に合わせた主体性を引き出す工
夫
② かかわり合いの充実
　・思いや考えを伝え合う場面の設定
    ・学びの定着するための教え合い活動
③小中連携
　・小学校との互見授業の実施
　・小中学校合同研修の実施

①②③生徒アンケート
「学んでいて解決でき
るかわからない問いや
課題に出会ったとき、
挑戦したり失敗したり
を楽しめる。」の項目
のスコア平均値（５段
階）

年度初
め比＋
０．２

家庭学習の習慣化や繰り返
し学習と、個別最適な学び
や協働的な学びを進め、基
礎的な知識・技能を定着さ
せる。

①基礎基本の徹底を目的とした
「がんばり」学習の充実
②「がんばり」と連動した小テ
ストの実施
③生徒の必要感に応じた学習部
屋の設置および補充学習の実施

①②小テストの平均通過
率

③生徒アンケート「一人
で学んでいて、解決でき
ない問いや課題に出会っ
ても、できるまで自分な
りにやり続けている。」
のスコア平均値（５段
階）

①②
通過率
80％

③
年度初
め比＋
０．２

教育相談、道徳教育を充実
させ、生徒に寄り添いねば
り強く心に響く生徒指導に
取り組み、行きたい学校づ
くりを進める。

①学年担当・生徒指導主事・教育相談コー
ディネーターで細かな情報共有を行い、月
に１回ケース会議を実施して、次月の取組
を決める。

②担任以外の教員との全員面談、ＳＣによ
る全員面談などを通じた教育相談機会の充
実を図る。また、ソーシャルスキルトレー
ニングや道徳教育による相互理解により、
相談する力の育成を図る。

①長期欠席生徒

②生徒アンケート
「信頼できる友人・大人がいま
す。」「困ったときには相談し
て解決できる。」の項目　肯定
的評価

①
５人以
内

②
９０％

学校行事や生徒会活動など
体験学習（特別活動）を充
実させ、生徒の｢本気｣を引
き出し自己指導能力を育成
するために、集団づくりを
進める。

①生徒が自分たちで考え、全校生徒
がよりよい学校作りに携わることが
できる行事計画や生徒会活動を行
い、生徒の本気を引き出す。

②生徒の頑張りを掲示物を通じて共
有し、リーダーの思いや生徒１人１
人の目標を共有できる機会を増や
す。

①②生徒アンケート
「学校行事に本気で取り組んで
います。」の項目　肯定的評価

①②
９５％

吉
中
太
鼓

教育活動の核
として身に付
けた力を様々

させ、生徒同
士、保護者や
地域、教職員
と響き合う

吉中太鼓で地域や学校、自
分に誇りを持たせ、日常生
活や将来に繋がる心や所作
を育てるとともに、感謝の
気持ちを行動で表現できる
生徒を育成する。

①吉中太鼓の活動を通じて、自分た
ちで課題解決する場面を充実させる
ことで、日々の学校生活の中の課題
も解決できる生徒を育成する。

②太鼓取組の中で、礼儀作法や吉中
太鼓の歴史や伝統を継承させること
の重要性を理解する。

①生徒アンケート
「日々の課題を自分の力で解決
しようとしている。」

②生徒アンケート
「吉中太鼓の授業に意欲的に参
加しています。」
の項目　肯定的評価

①
９０％

②
９５％

働
き
方
改
革

職員のワーク
ライフバラン
スを確立しや
りがいをもっ
て働ける

個業とならないよう、情報
共有をはじめ積極的にコ
ミュニケーションを図りな
がらチームで動き、職員が
お互いに頼みやすい職場づ
くりを進めるとともに、長
時間労働を解消する。

①日々の情報共有を密にし、学校経
営会議、分掌会、学年会等を充実さ
せることを通して、主任主事を中心
としてチームで動く。

②衛生懇話会において、業務改善の
具体的方法について議論し、業務改
善を推進する。（月１回）

①②市教委実施の働き方改革ア
ンケートの質問項目「日々の業
務の中で充実感を得られてい
る」「管理職や主任・主事は、
教職員の業務の進捗状況を把握
し、必要に応じて業務分担の見
直しや進度調整等を行ってる」
の項目　肯定的評価

①②
８０%

　

令和７年度　学校評価表

学校教育目標

自己評価 学校関係者評価評価計画

a 　ミッション

b 中期経営目標 e 評価指標

心豊かで ねばり強く 正しく たくましく社会を生き抜く生徒を育成する

i
評
価

f
目
標
値

g
達成
値

g
達成
値

小中連携教育の充実による系統的で魅力ある教育の実現 a 　ビジョン
○ ワクワクする学校
○ 成長し続ける学校
○ 規律と温もりのある学校

【外部評価】　イ：自己評価は適正である。ロ：自己評価は適正で
ない。　ハ：わからない。

　　　　　　　　　　　　【自己評価　評価】
　　　　　　　　　　　　　Ａ：１００≦（目標達成）　　　　　　Ｂ：８０≦（ほぼ達成）＜１００
　　　　　　　　　　　　　Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０　　　　Ｄ：（できていない）＜６０

h
達
成
度

イ ロ

資
質
・
能
力
の
育
成

誰一人取り残
さない学びの
保障をするた
めに、生徒指
導と教科指導
の一体化した
授業改善を進
め、生徒の基
礎的・基本的
な学力の定着
と主体的な学
びを進める

生
徒
指
導
の
充
実

生徒の主体的
な絆づくりを
推進し、積極
的な生徒指導
を進め、安
全・安心な温
かい人間関係
を構築し、生
徒の「本気」
を引き出し、
豊かな心を育
てる

m 改善案l コメントc 短期経営目標

k 二次評価

d 目標達成のための方策 j 結果と課題の説明
ハ

様式1


